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DERRIÈRE LA FIGURE DU GUIDE, LA
FORCE DU COLLECTIF
Programme détaillé

DAT E

Jeudi 3 décembre 2026
à partir de 18h30

L I E U

Salle Scène, Espace Savoy
228, av. du Maréchal-Leclerc,
Bourg-Saint-Maurice

E N T R É E

Soirée grand public
ouverte à tous, libre et gratuite

LE PROPOS
Le métier de guide a plus de deux siècles ; le SNGM fête ses 80 ans. Cette rencontre propose de croiser ces
deux temporalités pour comprendre comment le métier s’est structuré et transformé, et comment son
organisation collective a accompagné ces évolutions depuis 1946.

L’histoire de l’alpinisme et des guides est souvent racontée à travers des personnalités, des exploits et des
parcours individuels. Mais derrière ces figures emblématiques existe une histoire collective, faite de
solidarité, d’organisation professionnelle, de transmission et d’engagement commun.

Sans dérouler une chronologie exhaustive, la rencontre revient sur quelques grandes questions qui
traversent cette histoire et restent pleinement actuelles : l’organisation du métier et son cadre d’exercice, la
solidarité et la responsabilité collective, la féminisation, la place des guides dans les territoires et l’adaptation
aux transformations de la montagne.

Pourquoi un métier largement exercé individuellement a-t-il besoin d’une organisation collective ?
Et quels défis cette organisation doit-elle relever aujourd’hui ?

DEUX VOIX PERMANENTES

Hervé Bodeau
Animation, mise en perspective historique et
éditoriale, conduite des échanges.

Jean-Marc Vengeon
Président du SNGM, fil conducteur de la soirée :
le regard du Syndicat sur les évolutions du
métier et les enjeux actuels.

Pour chaque thématique, un intervenant rejoint les échanges pour apporter son expérience, son témoignage
ou son analyse.
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LE DÉROULÉ

Ouverture
5 min

Teaser vidéo des 80 ans
Une courte vidéo retrace quelques grandes étapes de l’histoire des guides et du SNGM, et introduit les
sujets de la table ronde.

Ouverture
10 à 15 min

Le regard décalé
Une intervention en « poil à gratter » pour interroger la figure du guide, ses représentations, ses
mythes et ses contradictions : un regard extérieur pour ouvrir la réflexion plutôt que célébrer la
profession.

Séquence 1
Discussion

Construire et organiser un métier
Depuis 1946, comment le métier de guide s’est-il structuré et professionnalisé ? Quelles étapes ont
marqué l’évolution de sa formation, de sa reconnaissance et de son cadre d’exercice, en France et à
l’international, dans le cadre de l’UIAGM ?

Séquence 2
Discussion

Solidarité et responsabilité collective : que signifie faire corps ?
La solidarité est au cœur de l’histoire des guides. Elle dépasse l’entraide entre compagnons de cordée
pour concerner l’ensemble d’une communauté de métier. Comment s’est-elle construite et organisée ?
Comment s’exprime-t-elle aujourd’hui, face aux enjeux de responsabilité individuelle et collective ?

Séquence 3
Discussion

La féminisation : un métier qui se transforme
Longtemps très majoritairement masculin, le métier s’ouvre progressivement aux femmes. Quelles
évolutions ont marqué leur place dans la profession ? Que révèle la féminisation des transformations
du métier, de ses représentations et de son organisation collective ? Quels obstacles subsistent,
quelles perspectives se dessinent ?

Séquence 4
Discussion

Les guides, acteurs des territoires de montagne
Dans le prolongement de la première table ronde du 12 novembre à Grenoble. Les guides ont participé
à rendre la montagne accessible, attractive et économiquement active ; les transformations
climatiques, économiques et sociales interrogent aujourd’hui ces modèles. Quelle place peuvent-ils
prendre dans ces mutations ?

Séquence 5
Conclusion

S’adapter : quels défis collectifs pour demain ?
Avec Jean-Marc Vengeon. Comment accompagner les évolutions des pratiques, des publics et du
climat ? Quels fondamentaux préserver, quelles compétences développer, quelles nouvelles formes de
solidarité construire ? Et quel rôle le SNGM doit-il jouer dans les années à venir ?

Pour finir Questions du public

TO U T E S  L E S  I N F O S  D E  L A  TA B L E  R O N D E
sngm-rassemblement.com/tables-rondes
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